
Lawaai: 

conflicten van plichten?
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Even voorstellen

• Technisch bureau van Eeden

– Eenmans-onderneming

• Onderzoek geluid en trillingen

– Arbeidsomstandigheden

– Machinerichtlijn

– Omgevingsrecht

– Woningbouw
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Overzicht

• Omvang problematiek en belang

• Relatie met veiligheid

• Arbeidshygienische strategie →

• Buy silent!
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Omvang problematiek

• 800.000 geregistreerde slechthorenden

• Lawaaidoofheid in top 5 beroepsziekten

• Circa 1.500 meldingen beroepsslecht-

horendheid per jaar

• Sluipend en onomkeerbaar 
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Omvang problematiek

• Langer doorwerken: meer blootstelling en 

grotere kans op gehoorschade en sterkere 

effecten ouderdomsdoofheid → hogere 

inspanning preventie
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Belang

• Slechter horen → minder goed sociaal 

functioneren

• Ook professioneel minder goed 

functioneren!
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Belang

• Lawaai

– Schaadt kwaliteit werk

vermoeiing, verlies concentratie, stress

• Slecht gehoor & gehoorbescherming:

– Vergroot kans op missen van signalen

– Grotere kans op misverstanden

• Invloed op veiligheid!
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Vanzelfsprekend?

• Arbeidshygienische strategie
• Gehoorbescherming nog steeds vaak

beschouwd als de “oplossing”

• Aanpak aan de bron, anders zo dicht 

mogelijk bij de bron

• Alternatieve technieken, aanpassen 

gedrag en/of methoden → “frisse blik”
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Bronbestrijding

“Bij de bron” is ook:

• Aan de poort (bijvoorbeeld inkoop)

• Tijdens het ontwerp

(van machines, installaties, gebouw

en/of proces)

• Mijn waarneming bij aanbestedingen: 

afnemende aandacht voor geluid
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Buy silent

• Machinerichtlijn geeft u recht op 

informatie, vraag er om!
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In de tang
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Handhaving en toezicht MR

• Wat betreft risico’s door geluid:

• Inspectie SZW wordt niet door de politiek 

in staat gesteld haar toezicht en 

handhavende taak in deze uit te voeren

• De markt moet het doen: druk vanuit de 

koper / gebruiker is nodig
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Machinerichtlijn

• Voldoen aan huidige stand der techniek 

ten aanzien van lawaaibeheersing

• Vermelding in gebruikershandleiding:

– Lp op bedienplaats (emissiedruk)

indien Lp > 70 dB(A)

– LW indien Lp > 80 dB(A)
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Stand der techniek

• Veel is onderzocht en gedocumenteerd

• ISO 11688 (stillere machines)

• ISO 11690 (stillere werkplaatsen)

• Vaak niet toegepast, vanwege 

onwetendheid of omdat er niet op tijd 

aandacht aan wordt besteed
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Soms is bronbestrijding simpel

• Groenten was- en snijmachine

• Nabij snijmachine is val-geluid dominant
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Soms levert het flink geld op

LEX,8h ± 87 dB
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Industrie: koeling perslucht

LEX,8h van ± 87 dB naar ± 80 dB

Persluchtkosten € 8.000 → € 6.000 
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Informatieplicht MR

• Nomad (EU) onderzoek 2012 naar 

vermelding van geluid in 1.500 

handleidingen:

• 4% is helemaal in orde

• 16% voldoet enigszins -bruikbaar

• 45% wel informatie maar onvoldoende

• 35% deugt niet of vermeld niets
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Beperkingen

Opmerking uit het veld: “Opgegeven 

geluidwaarden zijn niet representatief !”

• Emissieniveau is een indicatie van 

blootstelling voor betreffende 

werkzaamheid

• Ook als specificaties van geluid correct tot 

stand gekomen: onderling vergelijken is 

net iets belangrijker dan representativiteit
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Noise test code

Om te kunnen vergelijken:

• Fabrikanten moeten op dezelfde wijze 

meten, daarom: noise test code

• Nog geen complete verzameling test 

codes beschikbaar, maar dat ontslaat 

fabrikant niet van verplichting 
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Onbruikbare specificatie

???
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Redelijke specificatie

OK
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Te ingewikkeld? Hoeft niet!
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Rol preventiemedeweker

• Bijvoorbeeld: inkoop ondersteunen en 

scherp houden

• Aandacht geven aan geluid bij plannen 

voor uitbreiding, verhuizing, aanpassing 

etc. 



9-4-2014 Technisch bureau van Eeden - Safety & Health at Work 2014 25

De effectiviteit van dit gereedschap is deels in uw 

handen: houd druk op de fabrikant


